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PREFACI

En un entorn de transformació constant i accelerada, les universitats es troben 
davant el desafiament d’adaptar la formació acadèmica a les necessitats d’una 
societat i un mercat laboral en evolució contínua. Ja no n’hi ha prou amb 
transmetre coneixements teòrics o desenvolupar habilitats tècniques específiques; 
cal preparar els estudiants per a entorns reals, multidimensionals i altament 
dinàmics. Aquesta preparació implica dotar-los no només de competències 
tècniques sinó també d’habilitats transversals essencials com la resolució de 
problemes, el treball en equip, la comunicació i el pensament crític.

Aquest context planteja una necessitat ineludible: vincular l’aula amb la realitat 
professional. La distància entre el que s’ensenya a les universitats i el que es 
demana al món laboral continua sent un repte. Aquesta bretxa condiciona tant 
la capacitat dels estudiants per afrontar situacions complexes com la possibilitat 
de les empreses d’aprofitar el talent emergent. És en aquest escenari que neix 
la proposta d’InnoCrowd, amb l’objectiu de respondre a aquesta necessitat 
fonamental i contribuir a redefinir el paper formatiu de la universitat.

El projecte InnoCrowd sorgeix precisament amb aquest objectiu: oferir als 
estudiants l’oportunitat de treballar en col·laboració amb empreses i institucions 
del territori per abordar reptes reals, integrant-los com a part del seu aprenentatge. 
Aquesta experiència pilot, llançada a l’Escola Politècnica Superior d’Enginyeria 
de Vilanova i la Geltrú (EPSEVG), ha rebut una acollida excepcional per part de 
la comunitat universitària. El projecte ha transcendit el seu equip inicial, implicant 
nous agents i ampliant el seu abast. Aquesta resposta positiva subratlla la seva 
rellevància i el potencial de la iniciativa, un fet que es fa palès en la decisió de 
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l’escola d’assegurar-ne la continuïtat, la qual cosa consolida InnoCrowd com un 
programa insígnia dins la seva oferta formativa.

Més enllà de ser un projecte docent, iniciatives com InnoCrowd són una 
declaració d’intencions sobre com ha de ser l’educació superior del futur: un espai 
d’aprenentatge actiu, interdisciplinari i orientat a l’impacte social i econòmic. 
A través d’aquesta experiència, s’han explorat noves vies per construir ponts 
sòlids entre la universitat i l’entorn professional, promovent una col·laboració 
fructífera i beneficiosa per a totes les parts implicades. Aquest llibre no només 
recull les vivències i els resultats d’aquesta iniciativa, sinó que també reflexiona 
sobre la necessitat urgent d’integrar models educatius més oberts, connectats i 
significatius. Convidem el lector a submergir-se en aquest relat i a inspirar-se per 
continuar transformant l’educació en una eina real de canvi i progrés.

Aquest projecte no hauria estat possible sense el compromís, l’entusiasme i la 
confiança de totes les persones i col·lectius que hi han participat. En primer lloc, 
donem el nostre agraïment més sincer als estudiants, que han dipositat en nosaltres 
la confiança d’experimentar noves metodologies que poden marcar el seu futur 
professional. La seva energia, capacitat d’adaptació i obertura han estat fonamentals 
per fer realitat aquesta iniciativa. A les empreses i entitats col·laboradores, els 
agraïm la confiança que han dipositat en nosaltres per compartir els seus projectes 
i idees. La seva voluntat de treballar conjuntament amb la universitat reforça el 
vincle entre l’acadèmia i el món laboral, obrint camins que sens dubte val la pena 
potenciar i consolidar. També volem destacar l’esforç del professorat que, tot i les 
incerteses inicials, es va sumar amb valentia a la proposta, dedicant hores a preparar 
materials a mida i atenent amb rigor les necessitats específiques de cada repte i de les 
empreses participants. Així mateix, volem fer un reconeixement especial al personal 
tècnic de gestió, administració i serveis (PTGAS), que ha estat l’eix invisible però 
indispensable del projecte, assegurant que cada detall, des del suport logístic fins 
a la comunicació amb els col·laboradors, funcionés de manera impecable abans, 
durant i després del desplegament d’InnoCrowd. Finalment, transmetem el nostre 
agraïment a la direcció de l’Escola Politècnica Superior d’Enginyeria de Vilanova i 
la Geltrú per creure en aquesta proposta des del principi. Aquesta visió i suport han 
estat determinants per transformar una idea en un projecte que deixa empremta i 
que esperem que ajudi a dibuixar el futur de la nostra escola.

l’eqUIp Innocrowd
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